
 
 
 

  Offre d’emploi 
 

Employeur :  Sanctuaire Notre-Dame-du-Cap 
Service :  Cap-Jeunesse  
Titre de l’emploi : Animateur/Animatrice jeunes et familles 
Type d’emploi :  contrat de mai 2012 à décembre 2012 
Rémunération : à discuter (selon les compétences et la formation) 
Fréquence d’emploi : entre 25 et 35 heures par semaine (disponibilité jours, soirs et fins de semaine) 
   Entrée en fonction (29 avril 2012) 
 

Sommaire du poste 
Sous la direction de l’équipe de permanence de Cap-Jeunesse, l’animateur participe à l’animation et à la création de projets visant 
le développement humain, spirituel et chrétien des jeunes et des familles qui fréquentent le Sanctuaire Notre-Dame-du-Cap. Il 
aide à la totalité des activités de création, de logistique et d’animation de Cap-Jeunesse dans le cadre du Festival de l’Assomption 
(7 au 15 août), des Week-ends animés, des animations de groupes, de Noël en lumière, du Pèlerinage des jeunes et de tout autre 
événement confié à Cap-Jeunesse. Il est un support important pour l’équipe de coordination tout au long de l’année. Il se trouvera 
donc à avoir des responsabilités supplémentaires par rapport aux autres animateurs comme aider à la gestion des bénévoles, 
coordonner certains événements et certaines animations, aider aux communications, siéger sur certains comités. Les différentes 
tâches seront précisées selon les talents et les capacités de la personne choisie. 
  

Description de tâches 
• Planifier, créer et animer des activités (seul ou en équipe) ayant pour objectif la croissance humaine et spirituelle des 

jeunes et des familles; 
• Gérer des groupes, animer des visites guidées, jouer des personnages et utiliser différents modes d’expression pour 

accompagner les jeunes et les familles dans une expérience à caractère historique, spirituel, humain ou chrétien; 
• Veiller à la préparation et à l’entretien du matériel des animations et des activités ainsi qu’à l’entretient des locaux; 
• Gestion de la banque de données et des courriels de Cap-Jeunesse; 
• Assurer la planification et l’animation de la messe des jeunes et de la messe familiale (en collaboration avec l’équipe de 

coordination et les animateurs disponibles); 
• Planifier, préparer et coordonner les soirées Taizé; 
• Planifier, préparer et coordonner les Bulletins électroniques (en collaboration avec l’équipe de coordination);  
• Gestion du Facebook de Cap-Jeunesse et de tous autres médias sociaux selon le cas;  
• Siéger sur certains comités;  
• Toute autre tâche confiée par l’équipe de coordination en lien avec les talents de l’employé, sa formation et ses goûts. 

 

Exigences 
• Capacité de travailler en équipe; 
• Capacité de travailler avec des échéanciers serrés et sous pression; 
• Bonne connaissance orale et écrite du français (maîtrise de l’anglais, un atout); 
• Expérience dans l’animation jeunesse, pastorale, spirituelle, culturelle ou en loisir; 
• Habiletés en communication (publicité, vente, promotion, animation théâtrale); 
• Capacité de passer plusieurs heures en action (marche, transport de matériel…); 
• Connaissance de base en informatique (Explorer, Word, Adobe, Power point… ); 
• Être de foi catholique et promouvoir les valeurs de l’engagement chrétien; Capacité de témoigner de sa foi et des valeurs 

profondes qui l’habitent; 
 

Envoyé votre CV ainsi qu’une lettre de motivation à cap-jeunesse@ndc-cap.com ou par la poste au  
626 rue Notre-Dame Est, Trois-Rivières Québec, G8T 4G9 

à l’intention de M. Simon Bournival, co-coordonnateur de l’équipe de Cap-Jeunesse 
AVANT LE VENDREDI 23 MARS 2012 

 

www.cap-jeunesse.org 
 

mailto:cap-jeunesse@ndc-cap.com
http://www.cap-jeunesse.org/
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